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Тема: РАЗРАБОТКА ПРЕЗЕНТАЦИИ В MS POWER POINT.  

Практическая часть 

Цель занятия. Изучение информационной технологии разработки презентации в MS 

Power Point. 

Этапы создания презентации 

1. Сформулировать тему будущей презентации (Приложение 1). 

2. Определить количество слайдов – 15 слайдов. 

3. Создать свой шаблон презентации – для выбранной тематики. 

4. Подобрать материал по выбранной тематике. 

5. Разработать структуру слайдов:  

 1-й слайд – титульный лист (Приложение 2);  

 2-й слайд – содержание со ссылками на соответствующие разделы; 

 3-14-й слайды посвящены выбранной теме;  

 6-й, 7-й,— структурная схема информационного обмена при создании презен-

тации;  

 15-й слайд – список источников. 

6. Установить способ перехода слайдов. 

7. Применить эффекты анимации. 

Приложение 1. 

1. «Способности и профессиональная пригодность». Уровни профессиональ-

ной пригодности. Призвание. Соответствие конкретной профессиональной 

деятельности. Востребованная личность. Способности тесно связаны с интере-

сами и склонностями. Не каждому дано найти свое призвание. Профессио-

нальное образование. Профпригодность может быть относительной. 

2. «Выбор профиля» - Воспитывается чувство ответственности за качество вы-

полняемой работы. Как ты относишься к людям, и как люди относятся к тебе. 

Профессиональное просвещение. Урок самопознания и откровенности. Ра-

дость творчества.  

3. «Профессии выбор» Что надо учитывать при выборе профессии? Желания 

личности; интересы; склонности. При выборе профессии необходимо учиты-

вать факторы: Фактор ХОЧУ, Фактор МОГУ, Фактор НАДО. 

4. «Мой профессиональный выбор» - Профессия. Определения, классификация 

профессий. Долг. Способности людей. Профессиональный план. Тип профес-

сий. Мой профессиональный выбор. Плюсы и минусы профессии Профессия 

адвоката. Адвокат. Тип профессии.  

5. Выбор будущей профессии. Социальный проект. Выбор профессии. Пробле-

ма выбора профессии среди абитуриентов. Введение. Будущее человека во 
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многом зависит от выбранной профессии. От чего зависит выбор ВУЗа. Уз-

нать, какие трудности испытывает молодежь при выборе профессии. Анкета 

содержала следующие вопросы: Возраст Пол Социальный статус Выбрал(а) ли 

ты будущую профессию? Что повлияло на твой выбор? Что могло бы тебе по-

мочь в выборе профессии? 

6. Вузы и профессии. Выпускник школы должен быть в первую очередь психо-

логически зрелой личностью в достаточной мере с развитым чувством эмпа-

тии. Цель психологического сопровождения. Создание оптимальных условий 

для повышения уровня готовности учащихся к профильному и социальному 

самоопределению. 

7. Ошибки в выборе профессии. Какие причины приводят к ошибкам в выборе 

профессии? Тема исследования: Ориентация сразу на профессии высокой или 

высшей квалификации. Предубеждения в отношении престижности и непре-

стижности. Выбор профессии за компанию. Увлечение только внешней или 

частной стороной профессии. Отождествление учебного предмета с професси-

ей. Вывод: Хорошенько подумать, чем бы вы хотели заниматься, что вас осо-

бенно привлекает. 

8. Шаг в профессию. Шаг в профессию. Рынок труда. Личность. Как мы узнаѐм 

о профессиях. Стадии профессионального становления. Предмет труда. Типы 

профессий. Выбор профессии детьми. Классы профессий. Условия труда. Ти-

пичные ошибки при выборе профессии. Самые востребованные профессии по 

мнению учащихся. Принципы выбора профессии. 

9. Правила выбора профессии. Правила выбора профессии. Классификация 

профессий. Человек-техника. Человек-человек. Человек–знак. Человек–

природа. Человек–художественный образ. Возможные пути получения про-

фессионального образования. Рынок труда. Процесс поиска работы. Где узнать 

о вакансиях. Правила составления резюме. Резюме - это краткое изложение 

навыков и знаний. Резюме должно быть внешне привлекательным. Резюме 

должно быть официальным. Описывая свои навыки, используйте глаголы в 

настоящем времени. Бланк резюме. Образец резюме. Карьера. Профессии, 

наиболее востребованные на рынке труда. 

10. Проблема выбора профессии. Выбор профессии. Возможные варианты. Ры-

нок труда. Соискатель. Конфликт интересов. Статистические данные. Работо-

датель. Правовой аспект. Рынок товаров и услуг. Начисление заработной пла-

ты. Спрос и предложение. Рыночное равновесие. Массовые профессии. Редкие 

профессии. Конкурентоспособность. Современный рынок труда. Выпускники. 

Рост производств. Испытательный срок. 

11. Вопросы выбора профессии. Выбор профессии. Профессия. Факторы. 

Склонности. Способности. Уровень притязаний и самооценка. Мнение роди-

телей. Мнение сверстников. Позиция учителей. Личный профессиональный 

план. Знания о профессиях. Выбор профессии не должен быть случайным. 

Описание. Семья. Компьютер. Классификация профессий. Человек-природа. 

Человек-техника. Человек-человек. Человек-знаковая система. Человек-

художественный образ. 

12. Выбирая профессию - выбираешь будущее. Этапы выбора. Моя будущая 

профессия. Структурные подразделения образовательного процесса. Модель 
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программы профориентации. Как влияет профессия на здоровье. Профессия. 

Составь формулу своей будущей профессии. 

13. Мотивы выбора профессии. Ты и твоя будущая профессия. Факторы, повли-

явшие на выбор профессии. Представление о профессии. Место профессии в 

жизни. Твои планы и цели в будущей профессии. 

14. Требования к профессиям. Моя будущая профессия. Офицер (военная служ-

ба). Требования к кандидату. Журналист (информация). Образование. Педагог, 

учитель. Личностные качества. Педиатр (здоровье). Любовь к детям; аналити-

ческие способности. Архитектор (строительство). Здравый смысл; творческий 

подход к делу. Юрист (консультирование). Способности; творческий подход. 

«Займись таким трудом, который приносил бы тебе честь и доход». 

15. Способности и профессиональная пригодность. Здоровье и выбор профес-

сии. Психология и выбор профессии. Способности тесно связаны с интересами 

и склонностями. Наличие профессиональных способностей. Уровни профес-

сиональной пригодности. Различают прямую и скрытую профнепригодность. 

Профессиональная пригодность к конкретной профессии. Профпригодность 

может быть относительной. Соответствие конкретной профессиональной дея-

тельности. Призвание. Не каждому дано найти свое призвание. 

16. Личностный профессиональный план. Личностный профессиональный 

план. Современные требования к выбору профессии. Профессиональный план. 

Этапы решения задач. Основные понятия. Личный профессиональный план. 

Необходимость получения профессионального образования. Определѐнность. 

Профессиональные планы. Ошибки при выборе профессии.  

Приложение 2. 

 


